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Sveriges jamstdlldhetspolitiska mal

Regering och riksdag har bestémt att malet ér att kvinnor och mén
ska ha samma makt att forma samhéllet och sina egna liv.

Det innebér:

1. En jamn férdelning av makt och inflytande

Kvinnor och mén ska ha samma rétt och méjlighet att vara aktiva
medborgare och att forma villkoren f&r beslutsfattandet.

2. Ekonomisk jamstalldhet

Kvinnor och mén ska ha samma méjligheter och villkor i fréga om
betalt arbete som ger ekonomisk sjglvstéindighet livet ut.

3. Jamstalld utbildning

Kvinnor och mén, flickor och pojkar ska ha samma méjligheter

och villkor nér det géller utbildning, studieval och personlig utveckling.
4. )Jamn férdelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet
Kvinnor och mén ska ta samma ansvar fér hemarbetet och ha méjligheter
att ge och f& omsorg péd lika villkor.

5. Jamstalld halsa

Kvinnor och mén, flickor och pojkar ska ha samma férutséttningar

fér en god hélsa samt erbjudas vard och omsorg pé lika villkor.

6. Méns vald mot kvinnor ska upphéra

Kvinnor och mén, flickor och pojkar, ska ha samma rétt och
méilighet till kroppslig integritet.



Forord

Har kvinnor och mén i Vérmland samma makt att forma samhéilet och sitt eget liv@

Det har hént alldeles fér lite under alldeles fér lang tid pé jamstélldhetsomrédet i
Véarmland. Det visar den kénsuppdelade statistik som regelbundet, sedan 2004, tas
fram av Lansstyrelsen Vérmland och Region Vérmland. Nér vi jamfér tidigare statistik
med drets uppgifter kan vi konstatera att utvecklingen gér alldeles fér sakta.

Véarmland ska vara en plats dér alla kénner sig inkluderade, vélkomna och har
méilighet att utvecklas. Statistik uppdelad pé kvinnor och mén é&r en férutsétining
for att f& kunskap om vilka insatser vi behéver géra fér att Varmland ska né dit.

Nytt fér i ér @r att vi nu kan félja utvecklingen éver tid, dvs vad som skett, eller
snarare inte skett, de senaste aren. Kvinnor tar fortfarande det stérsta ansvaret
for barn och familj. Mé&n utbildar sig i légre utstréickning &n kvinnor, men har fler
maktpositioner. Mén drabbas oftare av arbetsplatsolyckor och fler mén &n kvinnor
tar sitt liv. Det &r fortfarande stor skillnad mellan hur mycket pengar kvinnor och
mén i Varmland tiéinar under sin livstid.

Med den hér takten kommer det till exempel ta 31" &r innan |6negapet stdngs
i Vérmland. Det har vi varken tid eller réd med.

L&t oss alla hjélpas &t och ta ansvar; féretag, organisationer, féreningar och
privatpersoner, fér ett jamstéllt Varmland!

Lansstyrelsen Vérmland Region Vérmland
Georg Andrén Stina H66k
Landshévding Regionréd

1. Baserat pa utvecklingen av medelvardet fér den sammanraknade férvérvsinkomsten for befolkningen i arbetsfer

alder, 20-64 ar.
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Sammanrdknad férvéarvinkomst (lénet)
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Kélla: SCB Inkomst och Taxering (1 O T).

20-64 ar utréknad med 1 000 tal. Sammanréknad inkomst bestér av inkomst av
tjginst och naringsverksamhet. Medelinkomst &r inkomstsumman dividerad med
antal inkomsttagare.









BEFOLKNING

BEFOLKNING

Befolkningen i Vérmland bestar av de juridiska kénen i Sverige, mén
och kvinnor. Varfér har de sé olika férutsatiningar och villkor och hur
paverkar det dem under livet?

Befolkningen efter kommun

31 december 2019

Antal Kvinnor Mén Totalt
Arvika 12 981 13 064 26 045
Eda 4177 4387 8 564
Filipstad 5196 5448 10 644
Forshaga 5 660 5839 11499
Grums 4 469 4578 9 047
Hagfors 5 609 5997 11 606
Hammard 8 266 8 302 16 568
Karlstad 47 247 46 651 93 898
Kil 5962 6125 12 087
Kristinehamn 12 023 12 232 24 255
Munkfors 1853 1887 3740
Storfors 1906 2108 4014
Sunne 6530 6776 13 306
Séffle 7 663 7792 15 455
Torsby 5694 5922 1 616
Arjéing 4898 5172 10 070
Lanet 140 134 142 280 282 414
Riket 5131775 5195 814 10 327 589

Kélla: SCB, Befolkningsstatistik.

Bara i Karlstad kommun bor det fler kvinnor én mén.

| &vriga 15 kommuner &r ménnen i majoritet.




Befolkningen efter alder (lanet)
31 december 2019
Antal

Kvinnor

i 0-19 ar i

29413 31558

74 614 79 216

t-1

36 107 31506

Kélla: SCB, Befolkningsstatistik.

Bland de dldsta invanarna &r andelen kvinnor hégre &n mén i alla
kommuner utom Storfors. | &ldersgrupperna 0-19 ér och 20-64 &r &r
andelen mén hégre én andelen kvinnor i samtliga 16 kommuner.

BEFOLKNING



BEFOLKNING

Befolkningen i och utanfér tétorter
31 december 2018
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K&nsférdelning %

Kvinnor Maén | Kvinnor Maén
Hammaré 93 % 93 % 7% 7%
Karlstad 1 % 90 % 9% 10 %
Kristinehamn 85 % 83 % 15 % 17 %
Forshaga 82 % 81 % 18 % 19 %
Munkfors 78 % 76 % 22 % 24 %
Filipstad 77 % 75% 23 % 25%
Kil 76 % 75 % 24 % 25 %
Grums 72 % 72 % 28 % 28 %
Hagfors 67 % 64 % 33 % 36 %
Sdffle 66 % 63 % 34 % 37 %
Arvika 67 % 64 % 33 % 36 %
Storfors 62 % 60 % 38 % 40 %
Eda 55% 52 % 45 % 48 %
Sunne 50 % 47 % 50 % 53 %
Torsby 48 % 44 % 52 % 56 %
Ari&ng 47 % 45 % 53 % 55%

10

80 % 100 %

| tatort  Utanfér tatort

| 15 av kommunerna ér
det en stérre andel mén én
kvinnor som bor utanfér
tétorterna, férutom i Grums
dér lika stora andelar
kvinnor och mén bor i

och utanfér tétorten. 76 %
av Vérmlands befolkning
bor i tétorter. Hogst andel
tétortsbor har Hammars
och Karlstad.

Kélla: SCB, Befolkningsstatistik.



BEFOLKNING

Befolkningen efter nationell bakgrund
31 december 2019

Antal Procentuell férdelning
Lanet Lanet Riket
Kvinnor Mén | Kvinnor Mén | Kvinnor Mén
Inrikes fodda 120 933 | 122 982 86 % 86 % 80 % 80 %
varav
v inrikes fdda 107 605 | 108 801 89% | 88% 7% | 67%
foraldrar
en inrikes och en o o o o
otrkes fodd fordlder | °02 |  2°M 8% 8% 7% 9%
tva utrikes fodda 3936 | 4270 3% 3% 6% | 6%
foraldrar
Utrikes fédda 19 201 19 298 14 % 14 % 20 % 20 %
varav
0-5 ari Sverige 5782 6953 30 % 36 % 26 % 31 %
6-10 ari Sverige 3 395 3822 18 % 20 % 17 % 18 %
10+ ar i Sverige 9 645 8 304 50 % 43 % 56 % 50 %
uppgift om fid i 379 219 2% 1% 1% 1%
Sverige saknas
142
Totalt 140 134 280 100 % | 100 % 100 % | 100 %
Utrikes fédda 19 201 19 298 100 % 100 % 100% | 100 %
Norden 4727 3935 25 % 20 % 13 % 10 %
varav
Danmark 233 342 1% 2% 2% 2%
Finland 1176 864 6% 4% 9% 6%
Island 47 72 0% 0% 0% 0%
Norge 3271 2 657 17 % 14 % 2% 2%
EU28 utom 3172 3519 7% | 18% 7% | 17%
Norden
Europa utom
EU28 och 1829 1767 10 % 9% 15 % 15 %
Norden
Utanfér EU28,
Europa och 9 473 10077 49 % 52 % 55% 58 %
Norden

Kélla: SCB, Befolkningsstatistik.



BEFOLKNING

Utrikes fodda
31 december 2019
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Kélla: SCB, Befolkningsstatistik.

Totalt sett &r andelen utrikes fédda kvinnor och mén lika stor
i lanet. | jamférelse med riket ér andelen utrikes fédda lagre i
Vérmland. Hégst andel utrikes fédda finns i Eda och Arjéng,

som har en stor andel invé&nare som &r fédda i Norge.
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BEFOLKNING

In- och utflyttningar
1 januari-31 december 2019

Antal Inflyttade Utflyttade Flyttnetto
Kvinnor Mén | Kvinnor Mén | Kvinnor Mdén
Arvika 418 483 431 477 -13 6
Eda 241 231 244 233 -3 -2
Filipstad 263 307 313 398 -50 -91
Forshaga 298 367 343 345 -45 22
Grums 265 294 251 246 14 48
Hagfors 240 233 245 253 -5 -20
Hammard 420 464 413 467 7 -3
Karlstad 2 965 3m 2 381 2 431 584 680
Kil 3N 335 269 248 42 87
Kristinehamn 524 569 517 578 7 -9
Munkfors 116 121 130 139 -14 -18
Storfors 152 160 183 166 -31 -6
Sunne 299 348 291 331 8 17
Saffle 307 340 369 408 -62 -68
Torsby 206 249 245 248 -39 1
Arjang 184 225 172 174 12 51
Lanet 3978 4516 3566 3821 412 695
Riket 54079 | 61726 22 417 | 25301 31662 | 36425

Kélla: SCB, Befolkningsstatistik.

Lanet som helhet har ett positivt flyttnetto, bade fér kvinnor
och mén. Det stérsta flyttningséverskottet har Karlstad.



BEFOLKNING

Flytinetto inom och utanfor léanet
1 januari-31 december 2019

Antal Inom lénet Ovriga Sverige Utlandet
Kvinnor Mén | Kvinnor Mén | Kvinnor Mén
Arvika 6 -34 -41 -25 22 65
Eda -41 -43 2 -2 36 43
Filipstad -56 -68 -17 -52 23 29
Forshaga -44 10 -13 1 12 1
Grums -2 5 -20 -4 36 47
Hagfors -62 -60 12 -1 45 51
Hammard 1 27 -21 -29 17 -1
Karlstad 334 289 126 169 124 222
Kil 27 41 -7 19 22 27
Kristinehamn -18 -31 -35 -61 60 83
Munkfors -14 -18 -4 -13 4 13
Storfors -2 1 -44 -25 15 18
Sunne -24 -25 14 -23 18 65
Saffle -33 -32 -69 -72 40 36
Torsby -54 -54 -6 7 21 48
Ariéng -28 -8 n -12 29 71
Lénet - - 112 -133 524 828

Kélla: SCB, Befolkningsstatistik.

Samtliga kommuner har sammantaget ett positivt flyttnetto frén
utlandet. Det inrikes flyttnettot &r negativt fér lénet och i de flesta
kommunerna, men Karlstad har &ven ett positivt flyttningséver-
skott sett fill inrikes inflyttning.



MAKT OCH INFLYTANDE

MAKT OCH INFLYTANDE

Spelar det nagon roll om det &r man eller kvinnor som fattar beslut2

Hur ser det ut om vi jémfér ledarskapet i offentlig sektor och det

privata néringslivet?

Chefer efter sektor 2018

Antal i lénet. Avser dagbefolkning ™

Offentlig sektor Né&ringslivet
Kvinnor Maén | Kvinnor Mén
Chef(ir ir.1'orT1 bank, finans 0 0 3 47
och férsakring
Chefer inom ekonomi, personal,
marknadsféring och férséljning 195 m 446 929
samt annan administration m.m.
Chefer inom hc’jlsci- och siukvord 658 045 105 68
samt annan samhéllsservice
Chefer inom IT, logistik, FoU,
fastighetsbolag, bygg- och ingenjérs- 43 106 161 1310
verksamhet samt fillverkning m.m.
Chefer inom utbildning 216 99 68 49
Chefer inom 6vrig servicenéring 3 2 259 448
Poliﬁkiar, veﬂrksfﬁllonc}e direktorer 29 o4 6] 352
och hégre dmbetsmén m.fl.
Totalt 1137 587 1131 3203

Kélla: SCB, Yrkesregistret.

*Arbetar i lénet, men kan bo i ett annat ldn.

K&nsférdelningen bland chefer i den offentliga sektorn &r 66 %

kvinnor och 34 % man. Motsvarande andel bland chefer i

néaringslivet &r 26 % kvinnor och 74 % man.




MAKT OCH INFLYTANDE

Chefer efter sektor (lénet) 2018
Avser dagbefolkning*

Kvinna

Offentlig

Naringsliv sektor

50 % 50 %

Man

Néringsliv

85 %

Kalla: SCB, Yrkesregistret.
*Arbetar i kommunen men kan bo i en annan.

Bland kvinnor i l&inet som &r chefer finns hélften inom offentlig sektor och hélften
inom ndringslivet. Bland ménnen ér motsvarande andelar 15 respektive 85 %.

| riket &r motsvarande andelar 36 respektive 64 % fér kvinnorna och 13 respektive
87 % fér ménnen.

Fréin och med 2014 redovisas yrkesuppgifter efter den reviderade standarden fér svensk yrkesklassi-
ficering 2012 (SSYK 2012). SSYK 2012 erséitter den fidigare versionen SSYKQ6. Detta betyder att
jémforelser mellan 2014 och tidigare é&r inte bér géras. Skillnaderna &r stérst inom néringslivet.



MAKT OCH INFLYTANDE

Kommunstyrelser 2020
Antal ledaméter samt k&nsférdelning (%)

Ordinarie ledaméter

Ersattare

Antal

Varav ord-

Kénsférdelning

Antal

Kénsférdelning

férande (%) (%}

Totalt Kvinnor | Mén | Totalt | Kvinnor | Mé&n
Arvika 15 Man 46 54 45 54 46
Eda 15 Kvinna 33 67 15 53 47
Filipstad 1 Kvinna 36 64 1 36 63
Forshaga 1 Man 18 82 1 54 46
Grums 13 Kvinna 62 38 13 38 62
Hagfors 13 Man 31 69 13 54 46
Hammard 1 Kvinna 36 64 1 36 64
Karlstad 13 Man 38 62 13 46 54
Kil 15 Man 40 60 30 47 53
Kristinehamn 1 Kvinna 46 54 9 56 44
Munkfors Man 33 67 22 50 50
Storfors Man 44 56 7 57 43
Sunne n Kvinna 36 64 22 59 4]
Saffle 13 Man 31 69 13 38 62
Torsby il Man 36 64 il 27 73
Arjang n Man 18 82 n 27 73

Kélla: Kommunerna.

Kénsférdelningen bland de ordinarie ledaméterna i kommun-

styrelsen &r inom ramen 40-60 % i fyra av lénets 16 kommuner.

Nér det géller erséttarna har 10 kommuner en jémn kénsférdelning.



Kommunfullmaktigeledaméter

Efter valet ar 2014 och 2018

2014

Kénsférdelning

2018

MAKT OCH INFLYTANDE

Kénsférdelning

(%) (%)

m:::::: Kvinnor Mén m‘::::: Kvinnor Mén
Arvika 49 43 57 49 53 47
Eda 35 43 57 35 43 57
Filipstad 37 38 62 37 43 57
Forshaga 41 46 54 41 42 58
Grums 31 55 45 31 58 42
Hagfors 35 49 51 35 40 60
Hammard 31 45 55 31 39 61
Karlstad 61 51 49 61 46 54
Kil 35 49 51 41 39 61
Kristinehamn 41 51 49 41 49 51
Munkfors 25 48 52 21 52 48
Storfors 27 44 56 27 37 63
Sunne 41 51 49 41 44 56
Saffle 41 46 54 41 46 54
Torsby 31 45 55 31 42 58
Arjang 35 43 57 35 37 64
Lanet 596 47 53 598 44 56

Kélla: Regionfakta.

Efter valet 2018 lag kénsférdelningen i kommunfullméktige

inom ramen 40-60 % i 12 av ldnets 16 kommuner.




MAKT OCH INFLYTANDE

Landstingsfullmaktige

Efter valen 2014 och 2018. Kénsférdelning (%)

2014 2018

Kvinnor Man | Kvinnor Mén
Moderaterna 43 57 42 58
Centerpartiet 57 43 38 62
Folkpartiet Liberalerna™ 25 75 50 50
Kristdemokraterna 75 25 60 40
Socialdemokraterna 52 48 50 50
Vdnsterpartiet 60 40 66 34
Milispartiet de gréna 50 50 50 50
Sverigedemokraterna 57 43 30 70
Sjukvardspartiet i Vérmland 80 20 67 33
Totalt 55 45 50 50

Kélla: Valmyndigheten.
*Folkpartiet heter sedan 2015 Liberalerna.

Alla partier utom Centerpartiet och Sverigedemokraterna har en

kénsférdelning i landstingsfullméktige inom ramen 40-60 %.

Ledamaéter i landstingsfullmaktige och regionstyrelsen

Antal ledaméter samt kénsférdelning (%)
Antal Kénsférdelning (%)
Kvinnor Man | Kvinnor Mén
Landstingsfullméktige, efter valet 2018 39 42 48 52
Regionstyrelsen, 2021 8 7 53 47

Kéllor: Valmyndigheten och Region Vérmland.

2. Region Vérmland bildades den 1 januari 2019 dé& Landsfinget i Vérmland, kommunalférbundet Region Vérmland,

Varmlandstrafik och Karlstadsbuss gick samman till en gemensam organisation.
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Varfor utfors nastan
allt vald av mén?

En riktig man é&r en app som startar samtal om det som killar och mén helst inte pratar om.
Anvénd den sjdlv eller tillsammans med andra. Ladda ned gratis i AppStore eller Google Play.



INKOMST

INKOMST

Arbetsmarknaden &r fortfarande mycket kénsuppdelad och kvinnor i
Sverige tjénar totalt 3,2 miljoner kronor mindre &n mén under en livstid.
Ar du éverraskad?

Hoga respektive laga inkomster 2018
Andel (%) i aldern 20-64 &r med sammanréknad férvérvsinkomst

Kvinnor Mdén

e 6

9% 22% 20% 20%

Héga Laga Héga Laga
inkomster inkomster inkomster inkomster

Kélla: Folkhélsomyndigheten, kommunfakta.

En hégre andel mén jé@mfért med kvinnor har héga inkomster. Jamfért med riket
ar det légre andelar kvinnor och mén i ldnet som har héga inkomster.

3. Kommission fér j@mstallda livsinkomster. Delredovisning av kommissionen fér jamstéllda livsinkomster - Regeringen.se



Sammanrdaknad forvarvsinkomst

31 December 2019
20-64 ér. Antal kronor i 1000-tal

Medelinkomst

INKOMST

Medianinkomst

Kvinnor Mén | Kvinnor Mén
Arvika 279 332 290 356
Eda 256 276 269 304
Filipstad 250 293 271 327
Forshaga 279 344 290 362
Grums 264 355 274 376
Hagfors 271 318 284 352
Hammard 341 435 344 430
Karlstad 290 352 303 353
Kil 288 357 301 370
Kristinehamn 272 325 283 343
Munkfors 255 316 287 344
Storfors 273 336 279 347
Sunne 277 326 287 346
Séffle 253 318 264 335
Torsby 281 306 293 329
Ariéing 251 261 273 301
Lanet 281 338 293 351
Riket 306 338 304 367

Kélla: SCB, Inkomst- och taxeringsregistret (loT).

Sammanrdknad férvérvsinkomst bestdr av inkomst av tiéinst och
av ndringsverksamhet. Medelinkomst &r inkomstsumman divide-
rad med antal inkomsttagare. Medianinkomsten &r det mittersta
vérdet nér alla inkomsttagares inkomster sorteras i storleksordning.

Personer med férvérvsinkomst = O kronor ingér.

Lénet &r en gransregion till Norge. Grénspendlingen ér omfattande och péverkar

bl.a. lanets forvarvsarbete och férvarvsinkomster. Detta framkommer dock inte i

statistiken som presenteras hér.
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INKOMST

Disponibel inkomst for familjer 2019

Antal kronor i 1000-tdl

Gifta/sambo Ensz‘r’r;::‘i:rnde Ensarrr:‘si;ﬁende
utan med utan med utan med
barn | barn* barn | barn* barn | barn*

Arvika 480 608 203 298 235 371
Eda 424 568 194 258 215 287
Filipstad 441 558 187 286 214 348
Forshaga 474 601 195 318 237 362
Grums 484 603 198 279 240 374
Hagfors 459 576 182 281 224 340
Hammard 564 741 220 366 283 462
Karlstad 547 684 222 328 250 417
Kil 495 629 21 297 245 386
Kristinehamn 500 616 198 291 231 351
Munkfors 453 555 191 278 218 384
Storfors 489 585 201 292 239 376
Sunne 490 604 205 329 243 337
Saffle 466 585 194 287 227 339
Torsby 467 588 198 299 220 330
Aviting 427 53] 183 290 206 294
Lénet 501 637 207 310 238 378
Riket 585 743 241 353 280 452

Kélla: SCB, Inkomst- och taxeringsregistret (loT) Inkl. O-inkomsttagare.

*Barn 0-19 ar.

Disponibel inkomst &r vad som &terstdr (fér konsumtion och
sparande) sedan man fran bruttoinkomsten dragit ifrdn slutlig
skatt och lagt fill skattefria bidrag som t.ex. barnbidrag och
bostadsbidrag. Bland de ensamstaende kan sambo utan
gemensamma barn ingd. Minst en person har fyllt 18 ar.

Lanet &r en grénsregion fill Norge. Granspendlingen &r omfatiande och pé&-

verkar bl.a. lanets forvarvsarbete och férvarvsinkomster. Detta framkommer

dock inte i statistiken som presenteras har.
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Hushall med ekonomiskt bistand 2019

INKOMST

Antal
Gifta/sambo Ens;r:;::‘i::lde Ensa:‘s;iende

utan med utan med utan med

barn | barn* barn | barn* barn | barn*
Arvika 25 50 155 12 304 10
Eda 10 25 49 25 81 6
Filipstad 28 102 122 99 278 10
Forshaga 7 23 57 26 127 17
Grums 13 28 62 48 121
Hagfors n 39 67 33 178
Hammard 7 15 56 34 100 -
Karlstad 88 210 637 313 1066 87
Kil 10 33 55 32 m 7
Kristinehamn 44 19 186 92 403 26
Munkfors - 4 14 14 33 -
Storfors - 14 28 19 39 -
Sunne 12 17 57 88 157 4
Séffle 21 77 m 103 208 9
Torsby 13 26 89 37 173 7
Arjéing 9 32 35 28 87 9
Léanet* * 301 805 1733 1030 3380 210
Riket 8647 | 24080 | 47181 | 29877 | 86444 5612

Kélla: Socialstyrelsen.

*Barn 0-19 ér.

**Hushall kan férekomma i flera kommuner men de
raknas bara med en gang i lénsuppgifterna.

Bland dem som erhdller ekonomiskt bistand i lénet &r ensam-
stdende mén utan barn den vanligaste kategorin. Den nést
storsta kategorin &r ensamstdende kvinnor utan barn.
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DISKUSSIONSFRAGOR

Diskussionsfragor

Vélj en tabell eller ett omrade i boken, till exempel Makt och inflytande
eller Familj och barn. Titta p& tabellerna och fundera pa féljande fragor.
* Hur kommer det sig att det ser ut som det g&r2

* Vad kan skillnaderna bero p&2

* Har kvinnor och mén olika férutséttningar?

* Vad kan géras fér att férandra?

Makt och inflytande
* | Vérmland &r fler mén &@n kvinnor chefer inom néringslivet. Varfér dé?

* | Varmland har mén sammantaget fler maktpositioner én kvinnor.
Hur péverkar det lénet att makten férdelas ojémnte

* Vilken betydelse har det fé6r Véarmland att de flesta kommunerna har en
man som kommunstyrelseordférande?

Inkomst

* Mén tiénar i snitt mer &n kvinnor i Vérmland. Vad beror det p&2

Forvarvsarbete
* Kvinnor och mdn arbetar inom olika branscher i Varmland. Varfér ér det sé2
* F& mén jobbar inom vérd och omsorg. Vad kan det bero p&?2

* Kvinnor jobbar oftare deltid &n mén. Vad har det fér betydelse i olika tider
i livete

Utbildning
* | Vérmland léser fler kvinnor én mén vidare efter gymnasiet. Vad beror det p&2

* Gymnasieutbildningarna i Varmland ér starkt kénsuppdelade, sarskilt inom
yrkesférberedande program. Hur kommer det sig?

* Man i Varmland har i snitt légre utbildningsniva én man i riket. Vad tror du det
beror p&?

Barn och familj
* Mén tar endast ut en figrdedel av féréldraledighetsdagarna. Hur kommer det sig?

* | Vérmland flyttar tiejer hemifrén tidigare @n killar. Vad kan det bero p&2



Halsa

¢ | samtliga kommuner i Vérmland ér ohélsotalet hégre bland kvinnor &n mén.
Varfér &r det s

* Mén drabbas av arbetsplatsolyckor oftare &n kvinnor. Varfére

vald
e Kvinnor utsétts mer f&r v&ld i hemmet av en man de kénner och mén utsétts
oftare fér vald utomhus av en okénd man. Hur kommer detta sig?
¢ Ofta pratar vi om fysiskt vald, vilka andra véldsformer kénner du till2

* Vilket ansvar har du och/eller jag att ingripa vid véld?



FORVARVSARBETE

FORVARVSARBETE

| genomsnitt arbetar kvinnor och mén lika mycket, men mén utfér mer betalt
férvarvsarbete och kvinnor mer obetalt hemarbete. Vem férlorar pé dete

Forvarvsarbetande 2019
Andel (%) i respektive aldersgrupp

20-34 ar 35-54 ar 55-64 ar 20-64 ar

Kvinnor | Man | Kvinnor | M@n | Kvinnor | Man | Kvinnor | Mé@n
Arvika 71 71 84 83 77 76 70 71
Eda 68 64 71 65 67 65 62 60
Filipstad 66 66 75 75 71 70 64 64
Forshaga 72 69 86 85 76 82 71 71
Grums 69 72 80 84 75 77 67 71
Hagfors 72 72 81 82 75 75 69 70
Hammard 76 70 91 91 82 81 75 74
Karlstad 69 67 85 86 80 79 70 71
Kil 71 72 87 87 79 80 72 73
Kristinehamn 63 66 80 82 73 75 65 68
Munkfors 71 69 79 80 75 73 67 67
Storfors 65 74 81 83 75 77 66 71
Sunne 72 68 87 87 81 81 74 74
Saffle 66 71 78 80 73 77 65 71
Torsby 74 73 84 81 78 76 72 72
Arjéng 71 62 76 69 73 66 68 63
Lanet 69 68 83 83 77 77 69 70
Riket 70 71 84 85 77 78 69 72

Kéllor: Regionfakta, SCB (RAMS).

Andelen férvarvsarbetande ér lika stort bland kvinnor och mén i aldern 35-54 &r
och 55-64 ér. Dock skilier det en procentenhet bland kvinnor och mén i &ldern
20-34 &r, och 20-64 ér.

Lénet &r en gransregion till Norge. Grénspendlingen ér omfattande och paverkar bl.a. léanets

forvéirvsarbete och forvarvsinkomster. Detta framkommer dock infe i statistiken som presenteras har.

28



FORVARVSARBETE

Utrikes fédda férvarvsarbetande 2019
Andel (%) i respektive aldersgrupp

20-34 ar 35-54 ar 55-64 ar 20-64 ar

Kvinnor | Mé&n | Kvinnor | Mé@n | Kvinnor | M&@n | Kvinnor | Mé&n
Arvika 52 60 72 66 52 53 62 62
Eda 49 51 48 44 44 31 48 44
Filipstad 37 52 42 47 51 45 42 49
Forshaga 51 41 72 64 57 57 63 56
Grums 38 51 63 55 54 57 52 54
Hagfors 41 55 62 57 54 47 55 54
Hammars 43 60 76 70 68 61 67 66
Karlstad 51 60 69 71 63 62 61 65
Kil 40 55 59 62 70 67 56 60
Kristinehamn 38 54 53 60 51 53 47 56
Munkfors 31 56 54 61 25 55 42 58
Storfors 37 57 58 63 64 66 55 62
Sunne 43 44 69 66 55 62 59 56
Séffle 30 49 46 50 43 49 40 49
Torsby 45 60 69 59 58 50 60 58
Arjéing 49 | 47 51| 47 45| 33 49| 44
Lanet 46 56 63 62 55 53 56 58
Riket 54 64 68 72 60 63 62 68

Kélla: SCB (RAMS).

Sammantaget &r férvdrvsgraden bland utrikes fédda mén tvé
procentenheter hgre jamfért med utrikes fddda kvinnor i lénet.
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FORVARVSARBETE

Utrikes fédda férvarvsarbetande 2019
Andel (%) i respektive fédelsegrupp. Avser 20-64 é&r

Norden EU28 Utanfér EU28
utom Norden och Norden

Kvinnor Man | Kvinnor Man | Kvinnor Mdén
Arvika 59 54 74 62 60 65
Eda 43 34 58 44 49 56
Filipstad 58 66 51 57 38 45
Forshaga 76 67 75 62 57 51
Grums 53 51 48 59 53 52
Hagfors 59 38 65 59 45 54
Hammard 69 66 77 64 65 66
Karlstad 71 65 76 71 58 64
Kil 74 72 77 63 45 56
Kristinehamn 59 61 66 64 43 55
Munkfors 37 32 54 65 34 59
Storfors 60 69 77 73 39 53
Sunne 67 50 68 68 54 52
Séffle 43 36 65 65 35 49
Torsby 68 45 69 65 50 58
Arjéing 45 32 56 47 51 54
Ldnet 57 49 69 63 52 59
Riket 72 68 70 70 59 67

Kélla: SCB (RAMS).

Haégst andel férvérvsarbetande i lénet har gruppen EU28 utom
Norden. Andelen férvérvsarbetade kvinnor &r légre én mot-
svarande andel hos ménnen fér utrikes fédda utanfér EU28 och
Norden. Vért att notera &r att andelen utrikes fédda inom norden
&r lagre bland man &n kvinnor.

Lanet &r en gransregion fill Norge. Granspendlingen &r omfatiande och
paverkar bl.a. lanets férvérvsarbete och férvérvsinkomster. Detta framkommer
dock inte i statistiken som presenteras har.
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FORVARVSARBETE
Sysselsatta efter vanligen arbetad

tid per vecka 2005 och 2019
16-64 ar

%

100 .
8,5
7.3 7.9

Vérde
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Lanet Riket Lénet Riket Lanet Riket Lanet Riket
2005 2019 2005 2019
@ 1-19 timmar

O O 20-34 timmar
® O® 35+timmar
Kélla: SCB (AKU).

2005 arbetade 57 % av kvinnorna i léinet heltid. 2019 har
denna siffra stigit fill 73 %. Bland mé&nnen har andelen under
samma period minskat n&got, fran 90 % till 88 %.
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FORVARVSARBETE

De 20 vanligaste yrkena fér kvinnor i lanet 2018

Andel % av

Antal | alla yrken
Underskéterskor 6058 n %
Grundskolldrare, fritidspedagoger och férskollérare 5195 9%
Butikspersonal 4454 8 %
Skétare, vardare och personliga assistenter m.fl. 3 749 7 %
Kontorsassistenter och sekreterare 3269 6%
Sjukskaterskor 2 394 4%
Barnské&tare och elevassistenter m.fl. 2 207 4%
Stédare och hemservicepersonal m.fl. 1755 3%
Vérdbitraden 1734 3%
Organisationsutvecklare, utredare och HR-specialister m.fl. 1473 3%
Snabbmatspersonal, k&ks- och restaurangbitrdden m.fl. 1385 2%
Socialsekreterare och kuratorer m.fl. 1231 2%
Banktjéinstemén och redovisningsekonomer m.fl. 820 1%
Andra pedagoger med teoretisk specialistkompetens 762 1%
Skatte- och socialférsékringshandléggare m.fl. 699 1%
Férsakringsradgivare, féretagsséljare och inkdpare m.fl. 680 1%
Resesdljare, kundtjénstpersonal och receptionister m.fl. 679 1%
Kockar och kallskénkor 614 1%
Gymnasielérare 533 1%
Ingenjérer och tekniker 526 1%
Totalt 20 yrken* 40 217 70 %
Totalt alla yrken* * 57 586 100 %

Kélla: SCB, Yrkesregistret.
*Av alla yrkesverksamma anstéllda 16—64 &r med bostad i lénet.
** Hér ingér 1 756 kvinnor vars yrke klassas som oként.

En stor del av lénets kvinnor arbetar inom offentlig sektor,
med underskéterska som det vanligaste enskilda yrket.

Frén och med 2014 redovisas yrkesuppygifter efter den reviderade standarden fér
svensk yrkesklassificering 2012 (SSYK 2012). SSYK 2012 erséitter den tidigare versionen, SSYKQ6.

Detta betyder att jamférelser mellan 2014 och tidigare ar inte bér géras.
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De 20 vanligaste yrkena fér mén i lanet 2018

FORVARVSARBETE

Andel % av

Antal | alla yrken

Snickare, murare och anlédggningsarbetare 3587 6%
Butikspersonal 2 545 4%
Lastbils- och bussférare 2 440 4%
Ingenijérer och tekniker 2 250 4%
Fordonsmekaniker och reparatérer m.fl. 2204 4%
Férsakringsradgivare, féretagsséljare och inkdpare m.fl. 1981 3%
Smeder och verktygsmakare m.fl. 1950 3%
IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare m.fl. 1533 3%
Civilingenjérsyrken 1520 3%
Maskinférare 1507 3%
Installations- och industrielektriker m.fl. 1392 2%
Montérer 1386 2%
Lagerpersonal och transportledare m.fl. 1323 2%
Takmontbrer, golvldggare och VVS-montérer m.fl. 1300 2%
Processoperatérer, tré- och pappersindustri 1296 2%
Stadledare och fastighetsskétare m.fl. 1244 2%
Skétare, vardare och personliga assistenter m.fl. 1242 2%
Gijutare, svetsare och plétslagare m.fl. 1165 2%
Grundskollrare, fritidspedagoger och férskollérare 1027 2%
Tidningsdistributérer, vakiméstare och dvriga servicearbetare 823 1%
Totalt 20 yrken™* 33715 56 %
Totalt alla yrken** 60 223 100 %

Kélla: SCB, Yrkesregistret.
*Av alla yrkesverksamma anstéllda 16—64 &r med bostad i lénet.
** Hér ingér 3 034 mdn vars yrke klassas som okdnt.

Ingen yrkesgrupp ér sa stor bland ménnen som gruppen

underskoterskor &r bland kvinnor. Den stérsta yrkesgruppen bland

ménnen i lénet &r snickare, murare och anléggningsarbetare.

Frén och med 2014 redovisas yrkesuppgifter efter den reviderade standarden fér svensk yrkes-
klassificering 2012 (SSYK 2012). SSYK 2012 ersétter den tidigare versionen, SSYK96. Detta

betyder att j@mforelser mellan 2014 och tidigare &r inte bér géras.
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FORVARVSARBETE

De fem vanligaste yrkena i lanet fér kvinnor 2018
Andel (%) av alla yrkesverksamma anstéllda 16-64 &r. Avser nattbefolkning ™

(ST Skotare
skollérare . ! Kontors-
Under- fritids- Butiks- ‘e’:’::r::e:: assistenter
skoterskor p;‘ez;g:g:r_, personal zssistentge . 8; ::ecll(rr:-
larare i
Arvika 13 9 1 6 5
Eda 10 9 7 9 6
Filipstad 15 9 5 7 5
Forshaga 14 9 7 9 6
Grums 13 10 7 8 6
Hagfors 18 8 6 9 6
Hammard o) 10 o) 5 o)
Karlstad 7 9 8 5 6
Kil 10 9 7 9 6
Kristinehamn 13 9 6 8 6
Munkfors 15 8 6 1 5
Storfors 17 7 6 7 6
Sunne 13 1 8 8 4
Saffle 13 12 9 9 6
Torsby 17 7 9 7 8
Arjang 10 9 15 5 4
Lénet 10 9 8 7 6
Riket 8 7 7 5 o)

Kélla: SCB, Yrkesregistret.
*Bostad i regionen. Uppgifterna pd kommunnivé &r sekretessgranskade.

Den stérsta huvudgruppen fér kvinnor i lénet &r underskéterskor.
| Hagfors &r 18 % av kvinnorna i gruppen underskéterskor. Légst andel
underskaterskor har Hammaré och Karlstad.

Frén och med 2014 redovisas yrkesuppgifter efter den reviderade standarden fér svensk yrkes-
klassificering 2012 (SSYK 2012). SSYK 2012 ersétter den tidigare versionen, SSYK96. Detta
betyder att jdmforelser mellan 2014 och tidigare &r inte bér géras.
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FORVARVSARBETE

De fem vanligaste yrkena i lénet f6r mén 2018
Andel (%) av alla yrkesverksamma anstéllda 16-64 ar. Avser nattbefolkning*

Snickare,
: Fordons-
murare & . Lastbils- o
. Butiks- Ingenjérer mekaniker &
anldgg- & buss- » -
. personal e & tekniker reparatérer
nings- forare
m.fl.

arbetare
Arvika 5 5 4 4 4
Eda 5 8 4 3 4
Filipstad 4 3 4 3 6
Forshaga 7 4 5 4 6
Grums 9 3 4 4 8
Hagfors 6 3 4 3 4
Hammard 6 3 2 6 3
Karlstad 4 5 3 4 2
Kil 10 3 5 4 4
Kristinehamn 5 3 5 3 4
Munkfors 5 3 4 2 2
Storfors 9 1 7 2 6
Sunne 9 3 4 2 4
Séffle 8 3 4 4 5
Torsby 1 3 4 3 4
Arjéing 9 6 6 3 3
Léanet 5 4 4 4
Riket 4 3 4 3

Kélla: SCB, Yrkesregistret.
*Bostad i regionen.
Uppgifterna p& kommunnivé &r sekretessgranskade.

Andelen mén som arbetar inom de fem vanligaste yrkena f&r mén é&r
l&dgre @n andelen kvinnor som arbetar inom de fem vanligaste yrkena
fér kvinnor.
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FORVARVSARBETE

De 30 vanligaste yrkena i ldnet 2018

Kvinna Man

[SII—
om0

100 50 0 50 100

Kélla: SCB, Yrkesregistret.

Butikspersonal

Underskéterskor

Grundskolldrare, fritidspedagoger och férskollérare
Skétare, vardare och personliga assistenter m.fl.
Kontorsassistenter och sekreterare

Snickare, murare och anldggningsarbetare

Ingenijérer och tekniker

Lastbils- och bussférare

Barnskétare och elevassistenter m.fl.

Sjukskéterskor

Férsakringsradgivare, féretagsséljare och inképare m fl.
Organisationsutvecklare, utredare och HR-specialister m.fl.
Fordonsmekaniker och reparatérer m.fl.
Snabbmatspersonal, kéks- och restaurangbitréden m.fl.
Smeder och verktygsmakare m.fl.

Vérdbitréiden

Stédare och hemservicepersonal m.fl.
Civilingenjérsyrken

IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare m.fl.
Montérer

Lagerpersonal och transportledare m.fl.

Maskinférare

Processoperatérer, tré- och pappersindustri

Stadledare och fastighetsskétare m.fl.
Socialsekreterare och kuratorer m.fl.

Installations- och industrielektriker m.fl.

Takmontérer, golvléggare och VVS-montérer m.fl.
Tidningsdistributérer, vakiméstare m.fl

Banktjénstemén och redovisningsekonomer m.fl.
Giutare, svetsare och platslagare m.fl.

Hér ingér 4 790 personer vars yrke klassas som oként.

Avser yrkesverksamma anstéllda 16-64 &r med bostad i lénet.

Fr&n och med 2014 redovisas yrkesuppgifter efter den reviderade standarden for svensk yrkes-
klassificering 2012 (SSYK 2012). SSYK 2012 erséitter den fidigare versionen, SSYKQ6. Detta
betyder att jamférelser mellan 2014 och tidigare ér inte bér géras.
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Forvdrvsarbete efter sektor 2018

FORVARVSARBETE

Kvinna Man
Arvika T 43%) Arvika 18% 82%
Eda T 5% Eda [13% 87%|
Filipstad __38%] Filipstad 20% 80%
Forshaga T 37%) Forshaga 19% 81 %
Grums A Grums 11% 89 %]
Hagfors _ 39%]| Hagfors 3% 87 % |
Hammaré T 40%]| Hammaré 22% 78%
Karlstad T 45%| Karlstad 23% 77 %
Kil _ 42%] Kil 7%  83%]|
Kristinehamn T _42%]| Kristinehamn 22% 78%
Munkfors T 39%] Munkfors 15% 85% |
Storfors _39%] Storfors 5% 85% |
Sunne T 43%] Sunne 6% 84% |
Saffle T 46%] Saffle 6% 84% |
Torsby T 39%] Torsby 19% 81%
Ariang T 59%]| Ariﬁng 11% 89%|
Lanet Lanet
Riket Riket
0% 50 % 100 % 0% 50 % 100 %

@ Offentlig sektor
© Naringsliv

Kélla: SCB (RAMS).

*Bor i Vérmland men kan arbeta i en annan region.

@ Offentlig sektor
© Naringsliv

| lénet arbetar 56 % av alla kvinnor inom offentlig sektor och 44 %
inom néringslivet. | riket &r det 47 % av kvinnorna som arbetar inom
offentlig sektor och 53 % inom néringslivet. Bland mé&nnen arbetar
ca 80 % inom néringslivet bade i lénet och riket.



FORVARVSARBETE

Egna foretagare i lanet efter néringsgren 2018
16— é&r. Avser dagbefolkning*

Kvinnor (%)

Maén (%)

Eget AB | Egen foretagare | Eget AB | Egen féretagare
Jordbruk, skogsbruk 9 08 6 o4
och fiske
Byggverksamhet 63 37 54 46
Handel 50 50 57 43
Féretagstjcinster 50 50 61 39
T|||Ye.rkn|ng och 35 65 4 58
utvining
Transport och 75 25 65 35
magasinering
Kultur och person- 17 83 25 75
liga tjéinster mm
Fastighets- 38 62 42 58
verksamhet
Hotell och
restaurang 38 62 42 58
verksamhet
Okénd verksamhet - 100 2 98
Informations och
kommunikations- 45 55 59 41
verksamhet
Var'd och"omsorg: 36 64 58 4
sociala tjénster
Utbildning 30 70 40 60
Energiférsrining 60 40 63 38
Finans och f&rsék- 50 50 76 o4

ringsverksamhet

Kélla: SCB.
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FORVARVSARBETE

Egna foretagare 2018
Antal i ldern 16— &r. Avser dagbefolkning™

Kvinnor Mén

Féretagare i Egen | Foretagae Egen

eget AB féretagare i eget AB féretagare

Arvika 85 328 317 585
Eda 20 133 80 294
Filipstad 26 75 77 139
Forshaga 22 106 104 149
Grums 21 90 88 157
Hagfors 30 134 126 246
Hammard 34 81 170 125
Karlstad 358 716 1223 1091
Kil 34 129 143 250
Kristinehamn 81 196 300 376
Munkfors 5 32 35 71
Storfors 6 28 50 73
Sunne 50 250 223 526
Saffle 39 204 161 45]
Torsby 56 187 184 396
Arjéng 30 179 129 436
Lanet 897 2 868 3410 5365
Riket 45220 97 759 147 590 169 480

Kélla: SCB (RAMS).
* Arbetar i Vérmland men kan bo i en annan region.

Bland de kvinnor som &r féretagare i lénet har 24 % ett eget
aktiebolag. I riket ligger den nivan pé 32 %. Fér mén &r mot-
svarande andelar 39 respektive 47 %.
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FORVARVSARBETE

Nystartade féretag efter ledningens
kénssammanséttning 2007-2019
Antal i lénet

1800

1600
1400
1200
1000
800
600
400
200

(]
2007 2008 2009 2010 2010 2011 2012 2013* 2014* 2015* 2016* 2017* 2018 2019*

@ Kvinnor @ Mén @ Kvinnor och mén
Kélla: Tillvéxtanalys.
*Uppgift om gemensam ledning saknas
pga ny kélla/insamlingsmetod.

Nyforetagare (lénet) 2019

Kvinnor Man

A

33 % 67 %

Kélla: Tillvéxtanalys.

Fore 2007 ingick ej branschgrupperna jord-, skogsbruk och fiske samt fastighetstjéinster.



FORVARVSARBETE

Pendling till arbetet 2018

Antal personer 16 &r och éldre som pendlar 8ver kommun-/I&nsgrénsen

Inpendlare Utpendlare I?:';::rn::b/el:::;

Kvinnor Mén | Kvinnor Mén | Kvinnor Mén

Arvika 579 972 1159 1295 4570 4927
Eda 668 545 335 449 1369 1364
Filipstad 379 401 297 700 1708 1684
Forshaga 514 426 1356 1861 1168 874
Grums 539 902 779 952 1100 1227
Hagfors 278 401 414 588 1949 2295
Hammard 960 1158 2764 3014 1237 1121
Karlstad 7 426 9765 3850 5168 18 392 18 179
Kil 536 843 1437 1712 1250 1236
Kristinehamn 804 1221 1470 1950 3562 3 629
Munkfors 229 307 188 265 534 627
Storfors 207 266 414 586 393 365
Sunne 414 611 769 999 2 402 2 541
Saffle 616 821 699 1104 2 424 2 576
Torsby 622 562 284 579 2322 2 371
Ariéng 264 280 199 323 1934 1931
Ldnet 1916 3553 3295 5617 | 59433 | 62875

Kélla: SCB (RAMS).
Lanet &r en gransregion fill Norge. Granspendlingen &r omfatiande och

paverkar bl.a. lanets férvérvsarbete och férvérvsinkomster. Detta framkommer
dock inte i statistiken som presenteras har.
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FORVARVSARBETE

Deltidsarbetslésa och timanstdllda 2020

Antal i éldern 16-64 ar. Genomsnitt per ménad

Deltidsarbetslosa

Timanstallda

Kvinnor Mdén Kvinnor Mdén
Arvika 37 14 92 44
Eda 12 27 14
Filipstad 12 43 16
Forshaga 30 1 55 28
Grums 16 3 49 17
Hagfors 18 1 53 23
Hammard 20 16 43 28
Karlstad 190 84 373 265
Kil 15 1 38 23
Kristinehamn 42 26 92 64
Munkfors 18 15
Storfors 4 4 12 3
Sunne 23 8 52 27
Saffle 29 n 77 25
Torsby 17 10 47 25
Arjéng 17 6 25 10
Lanet 486 230 1096 627
Riket 15 585 8 692 26 427 17 912

Kélla: Arbetsférmedlingen.
OBS! Coronapandemin frén mars 2020 fick

stor paverkan pé arbetsmarknaden.

Fler kvinnor én médn &r deltidsarbetsldsa liksom timanstéllda.
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Arbetsséokande 2020
Andel (%) i &ldern 16-64 &r. Arsmedeltal

Oppet arbetslésa :Lc:ig\;‘:::s:;:

Kvinnor Mén Kvinnor Mén
Arvika 3,4 51 3,8 3,9
Eda 3,3 6,7 3,3 39
Filipstad 5,2 6,2 5,5 6,7
Forshaga 3,2 5,0 3,5 4,6
Grums 4,9 55 5,1 4,3
Hagfors 3,5 5,3 3,7 4,2
Hammard 2,7 2,9 2,3 2,6
Karlstad 3,8 5,0 4,3 4,5
Kil 3,4 4,1 3,3 3,7
Kristinehamn 4,0 6,0 5,6 5,4
Munkfors 4,2 5,6 4,6 3,9
Storfors 4,8 5,8 5,5 5,5
Sunne 8,3 4,7 31 2,6
Saffle 4,2 4,9 7,5 6,7
Torsby 31 4,5 31 3,3
Arjéng 3,5 4,6 2,9 3,7
Lénet 37 5,0 4,2 4,4
Riket 4,3 4,9 4,2 4,2

Kélla: Arbetsférmedlingen.
OBS! Coronapandemin frén mars 2020 fick
stor pdverkan pé arbetsmarknaden.

Fér samtliga kommuner i lénet ér andelen arbetsékande hégre
bland mén &n bland kvinnor. Detta géller dven fér lénet i stort
liksom i riket.
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Oppet arbetslésa 2005-2020
Befolkningen 15-74 é&r

11,0
10,0
9,0
8,0
7,0
6,0

5,0

4,0

3,0
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

mmm Kvinnor, [dnet  mmmm Mén, ldnet
mmm Kvinnor, riket ®mmm Man, riket

Kélla: SCB (AKU).
OBS! Coronapandemin frén mars 2020 fick
stor paverkan p& arbetsmarknaden.

Den &ppna arbetslésheten i ldnet ér négot hégre bland mén én bland kvinnor.
Skillnaderna mellan kénen har periodvis varit stérre i lanet j@mfért med riket.
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UTBILDNING

UTB!

LDNING

Vilken betydelse fér véra utbildnings- och yrkesval fér livstidsinkomsten?
De val vi gér &r fortfarande véldigt traditionella. Vad kostar ojémstélld-

heten dig?

Elever med slutbetyg fran gymnasiet

Lanet. Lasdret 2019/2020

Hotell och turism
Hantverk

Estetiska

Vérd och omsorg
Restaurang och livsmedel
Barn och fritid
Samhéllsvetenskap
Humanistiska

Ekonomi

Naturvetenskap

Handel och administration
Naturbruk
Yrkesprogram

Fordon och transport
Teknik

Bygg och anléggning
Industritekniska

VVS och fastighet

El och energi

Kalla: Skolverket.
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Befolkningens utbildningsniva 2019
25-44 é&r. Procentuell férdelning

UTBILDNING

Férgymnasial Gymnasial | Eftergymnasial Uppgift
utbildning utbildning utbildning saknas

Kvinnor | Mé&n | Kvinnor | Mén | Kvinnor | M&n | Kvinnor | Méan
Arvika 10 1 44 60 43 25 3 8
Eda 12 15 51 58 30 14 8 13
Filipstad 19 21 50 62 27 14 5 4
Forshaga 6 n 43 61 48 25 2 4
Grums 12 14 50 65 35 17 3 3
Hagfors 10 12 51 68 36 16 8 5
Hammard 4 5 27 45 68 47 1 3
Karlstad 8 30 44 61 45 2 2
Kil 7 10 43 62 48 24 3 4
Kristinehamn 12 16 42 56 44 24 2 3
Munkfors 12 13 52 66 33 15 3 6
Storfors 16 16 50 67 33 13 2 4
Sunne 8 9 45 67 45 20 2 4
Saffle 12 12 48 65 37 19 3 5
Torsby 8 12 54 66 35 17 3 4
Avjéing 2] 13 51| 59 30| 16 71 12
Léanet 9 1 39 54 50 31 3 4
Riket 1 33 44 56 4] 3 4
Kélla: SCB.

Andelen med eftergymnasial utbildning &r hégre bland kvinnor
an bland mén. Skillnaden mellan kénen &r stérst i Sunne kommun.
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UTBILDNING

Befolkningens utbildningsniva 2019
45-64 &r. Procentuell férdelning

Férgymnasial Gymnasial Eftergymnasial Uppgift
utbildning utbildning utbildning saknas

Kvinnor | Man | Kvinnor | Mé@n | Kvinnor | Mé@n | Kvinnor | Méan
Arvika 10 13 52 63 37 22 1
Eda 18 23 52 57 27 15 4 6
Filipstad 17 21 57 64 24 14 1 1
Forshaga 9 |l 54 64 36 24 1 1
Grums 13 19 59 63 27 16 1 2
Hagfors 10 12 60 70 28 16 2 2
Hammaré o) 8 39 50 55 41 0 1
Karlstad 1 4] 49 51 40 1 1
Kil 9 14 49 59 42 27 1 1
Kristinehamn n 16 50 59 38 25 0 1
Munkfors 1 17 64 67 24 14 2 2
Storfors 15 17 59 66 25 15 1 2
Sunne 7 15 53 64 39 20 1 1
Séffle 10 15 57 63 31 20 2 2
Torsby 9 14 58 69 32 15 1 1
Ariéng 13 17 57 65 27 13 3 5
Lanet 10 13 49 58 40 27 1 1
Riket 1 14 45 50 44 35 1 1
Kélla: SCB.

Andelen med enbart férgymnasial utbildning &r hégre i den
aldre gruppen. Det géller bade kvinnor och mén. En stérre andel
kvinnor har eftergymnasial utbildning j@mfért med mén.
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UTBILDNING

Behorighet till vidare studier
Andel (%) av alla i respektive kull som avslutat l&séret 2018 /2019

Till gymnasiet* Till universitet

87 %

och hégskola

75 %

Kvinnor

82 %
52 %

Kélla: Skolverket, Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhéllesfrégor (MUCF).
* Behérighet till yrkesprogram.
** Medelvérde fér samtliga kommuner.

[ lanet var kvinnor i stérre utstrdckning &n mén behériga till vidare studier.
Skillnaden mellan kénen &r stérre avseende behérighet till hégskola och
universitet dn gymnasiet.



UTBILDNING

Overgang gymnasieskola - hégskola
Andel (%) som slutade gymnasiet 2015/2016 och pébériat hdgskolestudier
senast 2018 /2019

. 57 %
Arvika 209
56 %
Sunne 18 %

.. 51 %
Kristinehamn 40°%

Karlstad 399% 48%
Grums 33 % 47 %
Munkfors* 46 %
Ari(’ing 209 46
Hagfors 2 9% 44%
Forshaga 329 43%

. 42 %
Saffle 509%

41 %
41 %
39 %

Hammaro

Torsby 289

Storfors™** 37%
Eda 5% 36%

a
Filipstad 3323@

. 46 %
Lanet 33 %

. 51%
Riket 40 %

0% 10 % 20 % 30 % 40 % 50%  60%

Kélla: SCB.
* Av de 12 mén folkbokfsrda i Munkfors som avslutade gymnasiet léséret 2015,/16 hade
ingen gétt vidare fill hégskolestudier inom tre &r.

** Av de 16 mén folkbokférda i Storfors som avslutade gymnasiet léséret 2015/16
var det 19 % som gick vidare till eftergymnasiala studier, men ingen gick vidare
till hégskolestudier inom tre ér.

[ 13 av 16 kommuner &r det fler kvinnor &n mén som gér vidare fill
hégskolestudier inom 3 &r frén gymnasiet, ofta med stor mariginal.
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UTBILDNING

Hogskolenybérjare i aldern 18-34 ar

Lasaret 2019/2020*
Antal Kénsférdelning %

Kvinnor Méan Kvinnor Mén
Arvika 81 42 66 34
Eda 19 9 68 32
Filipstad 23 14 62 38
Forshaga 24 16 60 40
Grums 19 14 58 42
Hagfors 26 13 67 33
Hammard 49 43 53 47
Karlstad 369 264 58 42
Kil 33 13 72 28
Kristinehamn 83 50 62 38
Munkfors 7 8 47 53
Storfors 12 6 67 33
Sunne 33 20 62 38
Saffle 43 21 67 33
Torsby 42 1 79 21
Arjéng 20 n 65 35
Lanet 879 557 63 37
Riket 48 575 36 297 58 42

Kélla: Universitetskanslersambetet (UKA).
*Nybérijare ht 2019 har adderats med nybérjare vt 2020.

Fler kvinnor &n mén i &lder 18-34 ar bérjar pd& hégskolan.
Detta géller i alla kommuner med undantag fér Munkfors.
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UTBILDNING

Hogskolenybérjare i aldern 35-64 ar

Lasaret 2019/2020*
Antal Kénsférdelning %

Kvinnor Méan Kvinnor Mdén
Arvika 10 7 59 41
Eda 4 1 80 20
Filipstad 10 1 91 9
Forshaga 2 1 67 &3
Grums 4 1 80 20
Hagfors 2 - 100 0
Hammard 5 3 63 37
Karlstad 32 23 55 45
Kil 1 89 1
Kristinehamn 12 40 60
Munkfors 1 1 50 50
Storfors - 3 0 100
Sunne 5 5 50 50
Saffle 4 1 80 20
Torsby 6 1 86 14
Arjéing 8 1 89 n
Lanet 109 62 64 36
Riket 4730 2 569 65 35

Kalla: Universitetskanslersémbetet (UKA).
*Nybérjare ht 2019 har adderats med nybérjare v 2020.

Bland hégskolenybériare i dldern 35-64 ar &r den kvinnliga

dominansen &nnu tydligare jémfért med yngre &ldrar.
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Kvalificerad yrkesutbildning och

yrkeshégskoleutbildning 2019

Antal studerande respektive examinerade under &ret

Antal studerande

UTBILDNING

Antal examinerade

Utbildningsomrade Kvinnor Mén Kvinnor Mén
Data/IT 41 31 - -
Ekon?mi.C f:c.iministrotion 193 38 50 8
och férsélining

Hotel, restaurang och turism 8 54 8 n
Hél'so- och sjukvard samt 260 30 69 1
socialt arbete

Kultur, media och design 189 91 57 28
Samhéllsbyggnad

och byggteknik 15 69 3 1l
Teknik och fillverkning 66 267 14 70
Totalt 767 589 205 140
Kénsférdelning (%) 57 43 60 40

Kélla: SCB.

Kvinnor studerar hélso- och sjukvard samt socialt arbete,

ekonomi, administration och férséljning samt kultur, media och
design medan mén framfér allt studerar teknik och tillverkning.
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BARN OCH FAMILJ

BARN OCH FAMILJ

Det blir sakta lite béttre men fortfarande &r uttaget av féréldraledighet
ojémnt i lanet. Spelar det roll att férre pappor &n mammor tar hand om
sjuka barn och é&r féraldralediga®

Fédda barn per kvinna respektive man
1995-2020

2,5

- u g ®® u 2! --w.--l“l.l (LT TN

» 825" ¥
K_”.-----II n..-ll-.----..--'s\:- Kvinna
et ..ll.....M
1,5 an
1
0,5

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 J

05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19

mmm Kvinnor, ldnet  mmmm Mdn, lénet
mmm Kvinnor, riket ~ mmm Man, riket

Kélla: SCB, Befolkningsstatistik.

Mellan 2005 och 2010 steg antalet fédda barn stadigt fér bade
kvinnor och mén i lénet och riket, men har sedan sjunkit. Ar 2019
uppméittes det légsta antalet fédda barn per kvinna sedan 2005.
Flest fosdda barn per man uppméittes 2012, varefter kurvan vénder
nerdt liksom f&r kvinnorna i lénet och riket.
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BARN OCH FAMILJ

Anvéndning av férdldraférsdkringen 2019
Personer som anvént férsékringen. Kénsférdelning (%)

FP TFP

Kvinnor Man | Kvinnor Man
Arvika 53 47 58 42
Eda 60 40 64 36
Filipstad 52 48 60 40
Forshaga 52 48 57 43
Grums 52 48 60 40
Hagfors 53 47 60 40
Hammard 52 48 60 40
Karlstad 54 46 60 40
Kil 51 49 60 40
Kristinehamn 52 48 58 42
Munkfors 54 46 58 42
Storfors 52 48 59 41
Sunne 54 46 60 40
Séffle 53 47 60 40
Torsby 56 44 64 36
Ariéng 55 45 65 35
Lanet 53 47 60 40
Riket 55 45 60 40

Kélla: Férsékringskassan.
FP = Féréldrapenning vid barns fédelse.
TFP = Tillféllig féréldrapenning, vérd av barn (VAB).

| samtliga kommuner &r det férre mén &n kvinnor som anvédnder
fsraldrapenning vid barns fédelse. Vad géller tillfallig féréldra-
penning (VAB) &r skillnaden mellan kénen minst i Forshaga.
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BARN OCH FAMILJ

Anvénding av foraldraférsdkringen 2019
Férdelning (%) av nettodagar

FP TFP

Kvinnor Mé&n | Kvinnor Mén
Arvika 73 27 59 4]
Eda 68 32 65 35
Filipstad 72 28 60 40
Forshaga 70 30 58 42
Grums 72 28 61 39
Hagfors 74 26 62 38
Hammard 67 33 62 38
Karlstad 69 31 61 39
Kil 68 32 61 39
Kristinehamn 70 30 59 4]
Munkfors 70 30 61 39
Storfors 71 29 65 35
Sunne 73 27 61 39
Séffle 73 27 64 36
Torsby 77 23 63 37
Ariéng 77 23 66 34
Lanet 71 29 61 39
Riket 70 30 61 39

Kélla: Férsékringskassan.
FP = Féréldrapenning vid barns fédelse.
TFP = Tillféllig féréldrapenning, vard av barn (VAB).

Ménnen tog ut betydligt férre dagar &n kvinnorna, men uttag av
VAB-dagar &r inte mindre jamstéllt i [anet &n i riket utan ligger p&
samma niva.
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VL0 v en del av
Ett jamstillt
Varmland

crgjamstallovarmland

Visa att ditt féretag, férening, stiftelse eller
organisation bidrar till jamstalldhet genom att
ansluta er pé

www.ettjiamstalltvarmland.nu.

Enkelt, gratis och vardefullt fér hela lanet.
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BARN OCH FAMIL)

Kommunernas omsorg for barn* 2019

Andel i respektive alder

| Forskola_
ERETA
87

58

Pedagogisk omsorg

Arvika 1 -
Eda 86 54 1 -
Filipstad 86 42 - -
Forshaga 87 50 - -
Grums 87 53 - -
Hagfors 86 48 - -
Hammard 89 58 - -
Karlstad 89 58 1 -
Kil 82 57 - -
Kristinehamn 87 52 2 -
Munkfors 100 38 - -
Storfors 81 48 - R
Sunne 90 53 - -
Séffle 88 52 - -
Torsby 93 54 - -
Ariéng 88 46 - -
Lanet 88 54 5 -
Riket 85 57 - -

Kélla: Skolverket.
*Kénsredovisning ér e tillgénglig.

| Munkfors har alla 1-5-éringar en férskoleplats, j@amfért med 81 % i Storfors.
| Arvika, Hammard och Karlstad har 58 % av 6-12-&ringarna en fritidshemsplats.

Det kan j&émféras med 38 % av barnen i samma &lder i Munkfors.
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BARN OCH FAMILJ
Ungdomar som bor kvar hos féréldrar 2019

%
100
90
80
70
60
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40
30

20

Man
] Kvinna

15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

mmm Kvinnor, l6net  mmmm Mén, lnet
mmm Kvinnor, riket ~ mmm Man, riket

Kélla: SCB, Befolkningsstatistik.

Fr&n 18 &rs alder flyttar kvinnor hemifran i stérre utstréickning én
man. Ar 2019 bodde 16 % av de 24-&riga kvinnorna i lénet kvar
hos férdaldrarna, och motsvarande siffra fér ménnen var 26 %.
Skillnaden mellan kénen var stérst i dldrarna 21-24 ér.
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BARN OCH FAMIL)

Bostadshushall /Hushall efter hushallstyp 2019

procentuell férdelning samt antal

Ensamstdende kvinna utan barn 21 20
Ensamstdende man utan barn 21 20
Ensamstdende kvinna med barn 4
Ensamstdende man med barn 1

Samboende utan barn 26 24
Samboende med barn 19 21
Ovriga hushall utan barn 5 7
Ovriga hushall med barn

T ] N

Bostadshushall /Hushall efter hushallstyp och antal barn 2019

Procentuell férdelning

T gt o om0 et

Lanet

Ensamstdende Kvinnor 70 15 10 5 100
Mén 74 12 9 4 100

Samboende 40 18 27 15 100

Ovriga hushall 44 19 19 19 100

Riket

Ensamstdende Kvinnor 66 16 12 6 100
Mén 71 13 10 6 100

Samboende 36 18 30 16 100

Ovriga hushall 38 18 21 23 100

Kélla: SCB, Befolkningsstatistik.

Hushall: (s.k. bostadshushall) utgérs av alla personer folkbokférda i samma bostad. Hushéllstyp
anger hushdllets sammansétining och delas in i hushéllstyperna Ensamstéende (inklusive ensam-
boende), Sammanboende och Ovriga hushall, alla med eller utan barn. En person definieras som
barn, oavsett &lder, om den ingdr i ett hushdll tillsammans med minst en av sina féréldrar och inte har
egna barn i samma hushéll. Fér vissa personer saknas koppling till bostaden och fér dem kan inte
hushall skapas. Fér mer information se scb.se/be0101.
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BARN OCH FAMILJ

Befolkning i ordinédrt boende med beviljad hemtjénst 2019

Antal 65-é&r
65-79 ar 80+ ar

Kvinnor Mén Kvinnor Mén
Arvika 103 94 327 140
Eda 27 25 98 53
Filipstad 82 67 237 108
Forshaga 43 40 136 74
Grums 59 43 134 79
Hagfors 65 66 197 105
Hammaré 68 67 199 116
Karlstad 283 275 971 473
Kil 46 43 142 73
Kristinehamn 159 18 496 224
Munkfors 26 16 75 47
Storfors 33 29 66 37
Sunne 59 55 202 98
Saffle 64 63 207 108
Torsby 60 58 188 133
Arjéing 52 46 156 79
Lanet 1221 1099 3822 1939
Riket 41 864 33 215 11 910 56 099

Kalla: Socialstyrelsen.

Fler kvinnor &n mén beviljas hemtjcnst. Notera dock att antalet
kvinnor &r stérre én antalet mén i bada grupperna, dér befolk-

ningen 80 &r och dldre utgdrs av néstan dubbelt s& manga
kvinnor som mén.
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HALSA

HALSA

Hur bidrar normerna i samhéllet till méns och kvinnors hélsa och vélbe-
finnande? Halsa &r en férutsatining fér att kunna bidra i samhéillet och
skapa ett gott liv.

Ohadilsotalet 2016-2020
Antal dagar per ar och férsdkrad i dldern 20-64 ér

2016 2018 2020

Kvinnor Maén | Kvinnor Man | Kvinnor Mén
Arvika 54 31 50 29 44 26
Eda 50 37 48 33 43 29
Filipstad 52 35 45 32 44 30
Forshaga 47 26 45 23 42 22
Grums 53 29 49 29 44 25
Hagfors 51 33 50 33 45 30
Hammard 31 17 28 16 24 15
Karlstad 32 19 30 18 27 17
Kil 43 27 38 23 34 20
Kristinehamn 46 29 43 29 40 28
Munkfors 48 27 46 30 35 28
Storfors 50 31 42 27 45 26
Sunne 38 32 34 26 32 23
Saffle 52 31 44 27 39 26
Torsby 37 28 34 25 88 23
Ariéng 38 30 34 26 28 23
Lanet 41 26 37 24 34 22
Riket 36 24 32 21 29 20

Kélla: Folkhélsomyndigheten, Kommunfakta.

| samtliga kommuner &r ohélsotalet hégre bland kvinnor én bland mén. Detta
géller fér alla aren. Ar 2016 var skillnaden mellan kénen stérst i Grums, men 2018
och 2020 var skillnaden stérst i Forshaga.
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Anmadlda arbetsolyckor 2020

HALSA

Antal
-24 ér 55+ ar Totalt

Kvinnor Maén | Kvinnor Man | Kvinnor Mén
Arvika <5 <5 12 7 38 36
Eda <5 <5 <5 <5 5 10
Filipstad 0 0 <5 0 12
Forshaga <5 <5 5 <5 13 <5
Grums <5 <5 7 10 17 33
Hagfors <5 <5 7 7 24 15
Hammard 0 <5 <5 0 6 8
Karlstad 16 22 36 38 125 187
Kil 0 <5 <5 <5 8 17
Kristinehamn <5 <5 <5 10 20 32
Munkfors 0 <5 <5 <5 7
Storfors 0 0 0 <5 <5
Sunne 0 <5 <5 <5 10 7
Saffle 5 <5 10 7 22 20
Torsby 6 <5 <5 5 15 14
Arjéng 0 0 <5 5 9 15
Lanet 40 46 103 100 327 419
Riket 1790 2 587 3335 3555| 14154 | 18264

Kalla: Arbetsmiljéverket, Arbetsskadestatistik.

Sammantaget drabbas mén av arbetsolyckor i stérre utstréick-

ning &n kvinnor. Fran medeldldern och uppét utidmnas dock

skillnaderna och b&da kénen drabbas i lika stor utstréickning.
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HALSA

Anmadld arbetssjukdom 2020

Antal
-24 ar 55+ ar Totalt

Kvinnor Maén | Kvinnor Man | Kvinnor Mén
Arvika <5 <5 5 6 28 14
Eda 0 0 0 <5 <5 <5
Filipstad <5 0 <5 <5 15 7
Forshaga 0 0 <5 0 <5 <5
Grums 0 0 <5 0 <5 <5
Hagfors <5 0 <5 <5 7 6
Hammard 0 0 0 <5 0 <5
Karlstad 18 <5 37 13 162 33
Kil 0 <5 <5 7 <5
Kristinehamn 0 6 <5 20
Munkfors <5 0 <5 0 0]
Storfors 0 <5 <5
Sunne 0 0 16 <5
Saffle 0 <5 1 7
Torsby <5 0 10 <5 20
Arjéing 0 0 0 <5 <5 <5
Lanet 25 <5 85 35 300 97
Riket 851 294 3769 1316 | 14859 4892

Kélla: Arbetsmilisverket, Arbetsskadestatistik.

Anméld arbetssjukdom bland mén &r ungefér en tredjedel av
kvinnornas i samtliga éldersgrupper.
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HALSA

Pagaende sjukfall efter antal dagar
december 2019
Antal med sjukpenning eller rehabiliteringspenning

Antal personer
Féréandring
>29 dagar >180 dagar sedan 2015 i % 180
dagar & mer

Kvinnor Maén | Kvinnor Man | Kvinnor Mén

Arvika 48 32 69 25* -22 -22
Eda 39 20 65 31 +16 -6
Filipstad 53 28* 45* 18* -17 -22
Forshaga 20 1 29 17 -31 +13
Grums 77 38 80 39 +19 +11
Hagfors 9* s 20 14 - s
Hammard 58 33 78 43 -1 +26
Karlstad 35 21* 61 27 -1 -21
Kil 37 22* 46 25 -15 -42
Kristinehamn 45* 22* 70 32 +6 -35
Munkfors 367 196 479 209 +1 -6
Storfors 67* 53 163 104 +5 +24
Sunne 58 28 72 29 +4 -6
Saffle 52 21* 106 59 +25 +26
Torsby m 71 237 89 -5 -21
Arjéng 49 24* 87 53 -38 -22
Lénet 1125 609 1661 789 -4 -1
Riket 50891 | 24495| 60381 | 30481 -4 -1

Kélla: Férsékringskassan.
* = Vissa intervaller har fér f& vérden.
- = Samtliga intervaller har fér f& vérden.

Antalet sjukfall har minskat fér bada kénen béde nér det géller
sjukfall p& 29 dagar och mer och 180 dagar och mer sedan 2015.
Antalet sjukfall &r dock hégre fér kvinnor i b&dda kategorierna.
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HALSA

Befolkningen efter vikt 2017-2020
Andel 16-84 ér

Lanet Undervikt 2 %

Overvikt Normalvikt
34 % 45 %
Undervikt 2 %
Overvikt Normalvikt
42 % 39 %
0

% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Riket

Overvikt Normalvikt
30 % 53 %
0

% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Undervikt 3 %

Undervikt 1 %

Overvikt Normalvikt
42 % 41 %
0

% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Kélla: Folkhélsomyndigheten, Nationella folkhélsoenkéten.
Nationella folkhélsoenkéten &r en urvalsundersékning, vérden presenteras som 4-arsmedelvérden.

Fetma BMI 30 och &ver; &vervikt BMI 25-29,9 och normal vikt BMI 18,5-24,9.
Kvinnor har en hégre andel normalvikt béde i ldnet och i riket, medan mén har en
hégre andel &vervikt i b&de lénet och riket. Nar det kommer till andelen fetma och
undervikt &r skillnaderna mellan kénen marginella bade pa léns- och riksniva.
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HALSA

Befolkning med riskabla alkoholvanor
2010-2013 ill 2017-2020. Andel 16-84 &r
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Mén har hégre andel riskabla alkoholvanor &n
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Kélla: Folkhélsomyndigheten.
Nationella folkhélsoenketen &r en urvalsundersékning, véirden presenteras som 4-drsmedelvérden.

Andelen av befolkningen som roker dagligen minskar fér béde kvinnor och mén,
dock &r andelen for kvinnor som réker fortfarande hégre i lénet &n i riket, medan
bland mén &r det endast smé& marginella skillnader (1 % lagre i lénet).
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VALD

VALD

Méns vald mot kvinnor &r ett stort samhéllsproblem som kostar stort lidan-
de och mycket pengar. Valdet bérjar vid kréinkningar och trakasserier fér
att sluta med mord. Vad krévs fér att alla ska fé leva ett liv fritt fran vald?

Anmalda misshandelsbrott mot kvinnor 2019

Antal per 100 000 av medelfolkméngden 18 &r och é&ldre

Forovaren
Bekant* Obekant*

Utomhus | Inomhus | Utomhus | Inomhus
Arvika 58 165 35 4
Eda 105 257 35 23
Filipstad 74 326 28
Forshaga 26 122 26
Grums 1 155 1 -
Hagfors 43 129 - 9
Hammaro 12 73 12 -
Karlstad 34 129 20 19
Kil 25 67 88 8
Kristinehamn 86 152 29 12
Munkfors 27 213 - -
Storfors 50 174 25 -
Sunne 15 166 23 15
Saffle 45 180 13 32
Torsby 60 137 43 -
Arjang 10 80 20 0
Riket 39 178 32 28

Kéilla: BRA.

*Kénsredovisning ej tillgénglig pd férévaren.

Kvinnor l6per stérst risk att drabbas av misshandelsbrott inomhus av en bekant
férsvare. Detta gdller for nastan alla kommuner i lénet och pé riksnivé. Siffror fér

|&net finns inte léngre att tillgd.
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Anmélda misshandelsbrott mot mén 2019
Antal per 100 000 av medelfolkméngden 18 &r och é&ldre

VALD

Férovaren
Bekant* Obekant*

Utomhus | Inomhus | Utomhus | Inomhus
Arvika 77 19 127 15
Eda 47 35 70 58
Filipstad 102 196 130 65
Forshaga 52 87 96 35
Grums 66 66 - 1
Hagfors 43 129 34 43
Hammaro 12 6 12 6
Karlstad 39 69 132 75
Kil 25 17 33 8
Kristinehamn 45 74 91 45
Munkfors 106 186 53 -
Storfors 25 50 74 25
Sunne 38 13 68 15
Séffle 51 84 45 45
Torsby 60 120 86 17
Arjéng 30 20 80 20
Riket 45 79 119 55

Kélla: BRA.

*Kénsredovisning ej tillgénglig pd& férévaren.

Kommunerna varierar stort i fréga om vart mén i hégre grad blir utsatta fér miss-
handelsbrott. Siffror f&r lénet finns inte léingre att tillgé.
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VALD

Urval av anmaélda brott mot frihet och frid (varmland) 2019

Antal
Grov fridskrénkning Olaga forféljelse
(Ingar &ven i hotbrott) (ingar aven i hotbrott)

Mot man
Mot kvinna G 18 ar och aldre
18 ar och éldre
\

&

\
\
.
Mot flicka
under 18 ar

\
\

N
N

Mot kvinna

18 é&r och dldre

Olaga hot Ofredande

Mot kvinna

18 é&r och éldre

N A

Mot pojke
under 18 ar

(18 st)

Mot
Mot flicka grupp

under 18 ar

Kalla: BRA.

4. D& statistiken for anmélda brott frén och med 2015 inte léngre redovisas pé lansnivé utan bara p& kommun- och
regional nivé, redovisas lénet har som summerad data frén samtliga varmléndska kommuner.



VALD

Anmadélda sexualbrott efter brottstyp 2010-2020

2010 2015 | 2020*

Valdtakt inkl. grov (ingdr éven i valdsbrott) 134 124 192
Sexuellt tvang, utnyttjande m.m. 9 9 23
f;xk:zlrl:n?:;donde 120 123 131
Ilifkr}ytgttc;r\wfe av barn f&ér sexuell posering 4 13 6
Blottning 10 12 1
Koppleri inkl. grovt 0 1 1
Kép av sexuell handling av barn under 18 ar 2 0 14
Barnpornografibrott inkl. grovt 7 14 28
Sexkdpsbrott 3 1 0
Ménniskohandel fér sexuella andamal

(irafficking) 0 0 °
Sexuellt utnyttjande av barn under 18 é&r 8 7 0
Sexuellt vergrepp mot barn under 18 é&r 13 19 0
Kontakt med barn under 15 é&r i sexuellt syfte

Kélla: BRA.
*Prelimindra siffror.

Kénsredovisning &r ej illgéinglig. Med sexualbrott avses hér brott mot BrB 6 kap
samt barnpornografibrott, sexkdpsbrott och ménniskohandel fér sexuella &ndamél
(trafficking). Sexualbrott ér generellt sett brott med ett stort mérkertal. Brott som
begés i det privata och dér offret och férévaren &r bekanta anméls i mindre
utstréickning. Mérkertalet &r ocksd stérre om offret &r barn eller en ung person

och speciellt om brotten begds inom familjen.

5. Da statistiken for anmalda brott fréin och med 2015 inte léingre redovisas pé lansniva utan bara pé kommun-
och regional nivé, redovisas lénet har som summerad data frén samtliga vérmléndska kommuner.
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Las mer pd hemsidan
www.ahavarmland.se


http://www.ahavarmland.se
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